
【情報公表項目】

1. 採用した労働者に占める女性労働者の割合（2023年度）

 正職員

 有期雇用職員・パート職員

2. 男女の賃金の差異（2023年度）

区分

 全労働者

 正職員

 有期雇用職員・パート職員

※医師１人当たりの給与が高いこと、男性医師２３名に対し、

 女性医師４名であることが賃金の差異の要因である。

3. 有給休暇取得率（2023年度） 80.5%

83.7%

医療法人 和仁会における女性活躍に関する情報公表について

82.1%

92.7%

男性の賃金に関する女性の賃金の割合

64.1%

67.1%


